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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองไฮ จงัหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรหนองไฮ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ ที่ 11/2568 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2568 ดังนี้  
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท. สุรพงศ์  ปะรินรัมย์ สว.สภ.หนองไฮ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และ
ท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 



3 )  ก า ร เปิ ด เ ผยข้ อ มู ลสา ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการใช้งาน ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ  ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้ าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภ าพป้ า ยป ร ะช าสั ม พันธ์          
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์ด้วย 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคมุการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่

จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม้รับของขวัญของก านัล 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวง ษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Dowload คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคูม่ือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

จ .ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการ
ทางสายตา  และมีที่ จอดรถส าหรั บ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ต.เนติธร  จ าปาขีด ท า
หน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างช่องทางการสื่อสารและ 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เข้าถึง 
ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากที่สุด 
ไ ด้ แ ก่ Website, Facebook, Youtube, 
Tiktok รวมทั้งผ่านสถานีวิทยุชุมชนใน
พ้ืนที ่

จ .ส .ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

เผยแพรช่องทางการสื่อสาร 
ของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสาร
ทีส่ร้างข้ึนผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ
ต่างๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่ม
องค์กรประชาชน 
3. ไลน์กลุ่มองค์กรต่างๆ 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานี
ต ารวจ ผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของต ารวจ เพ่ือสามารถ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ
ต ารวจได ้

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง สวป.สภ.หนองไฮ 
ควบคมุการปฏิบัติ 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้างและอ านาจ 
หน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงสายงานต่างๆ 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกีย่วกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีต ารวจ 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ยศ ชื่อชื่อสกุล, ต าแหน่ง, รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อที่สามารถติดต่อ 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ อ าเภอ 
ต าบล จ านวนประชากร 
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



O3 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ 
สถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ 
กต.ตร. 
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สภ. ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) แยกราย
เดือนกรณีไม่มีผลการด าเนินงานฯ ในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผลการด าเนินงาน 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน าหรือติ ชม เกี่ยวกับการด าเนิน 
งานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล 
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ต ารวจ ช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่
ดาวน์โหลดจาก ระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ 
ละสายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
สถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจในรอบ 6 เดือนแรกของปี
งบปรมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67- มี.ค.
68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ป ีในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสว น) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติ (Standard 
OperatingProcedure : SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้น
ภายในองค์กรเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายองค์กร 

 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 

O10 E-Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 
ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับการ 
บริการด้านต่างๆของถานีต ารวจ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(CaseTracking) ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 
ต้องเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 
 
 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



O11 สถิติผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ 
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.
68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.กิตติศักดิ์  ทองไสว 
จนท.ข้อมูลคดี 
ส.ต.อ.คุณากร  จันทชิต 
จนท.ข้อมูลจราจร 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี และ 
รายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖7–มี.ค.68) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.เดโชพล  นามวงศ์ 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
กระท าความผิดทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน 
กองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine readable) 

ด.ต.เดโพล  นามวงศ์ 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 
  

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8ที่จะต้องด าเนิน การตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ร.ต.ท.สมัย  แซกรัมย์ 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.เดโพล  นามวงศ์ 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ล าดับ ปีงบ 
ประมาณ ชื่อหน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด 
กระทรวง ประเภทหน่วยงาน ชื่อรายการ
ของงานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) แหล่งที่มาของ 
งบประมาณ สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง(บาท) 
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก เลขที่
โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล 

ร.ต.ท.สมัย  แซกรัมย์ 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.เดโพล  นามวงศ์ 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบStructured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น  

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหาร ก าลังพลและการพัฒนา ก าลัง
พลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อ 
บังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.สมัย  แซกรัมย์ 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ต ารวจข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก ่จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 
 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 



O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policu) โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษา 
ไทย และ ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามค าว่า สินบน 
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ประกาศใน
ทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ของหน่วยเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ แนวทางการจัดท าสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



O19 การมีส่วนร่วมของ 
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนิน 
การในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่าง
น้อย 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ 
1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่เข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆเป็นกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วม 

เจ้าหน้าทีต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O20 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕88 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ 
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รบัสินบน 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
๑) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีต ารวจ ทั้งนี ้
ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔(ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 
 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ ย งต่ อการรั บสิ นบน ที่  
011/2567 ลง 15 ม.ค.67 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต ์
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การจัดเก็บ 
ของกลาง และการรายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล 
รักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดย
มิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ 
กลาง ที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ร.ต.อ.ปรีชา  การัมย์ 
จนท.ข้อมูลของกลาง 
ร.ต.ท.สมัย  แซกรัมย์ 
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 



O24 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ 
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
- ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในหน่วยงาน 
-  ศึกษาวิ เคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เ พ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ 
ปฏิบัติงานให้กับผู้มาได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม 
ข้อO๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจ ชี้แจงและให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
ก รอบการประ เมิ น  ประ เด็ นที่ ต้ อ ง
ด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนด 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เ พ่ื ออ านวยค ว าม
สะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจให้กับประชาชนที่มาใช้บริการได้
รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

 



◼ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ พ.ต.ท.สุรพงศ์  ปะรินรัมย์ 
สว.สภ.หนองไฮ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

จ.ส.ต.สมภพ  ภิญโยวงษ ์
จนท.เทคโนฯ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ 
รอง  สวป .ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ 
ติ ด ต า ม  ใ ห้ ส่ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการ จัดท าค าสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก า รอบรม ให้ ค ว ามรู้ แ ก้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  

สว.สภ.หนองไฮ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ของสถานีต ารวจ 

 
      

- อนุมัติ 
     พันต ารวจ โท   
                      ( สรุพงศ์  ปะรินรัมย์ )  
                                            สารวัตรสถานีต ารวจภธูรหนองไฮ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏทิินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีต ารวจภูธรหนองไฮ จงัหวัดศรีสะเกษ ประจ าปี 2568 
 
ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.67 

ถึง 
31 ธ.ค.67 

เตรียมความ
พร้อม 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม  
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ  
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.68 

ถึง 
31 ม.ค.68 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ 
ประสานงานและผู้บริหาร 

จ.ส.ต.สมภพฯ 
จนท.เทคโนฯ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ฯ 
ผู้ควบคุม 

2 1 ม.ค.68 
ถึง 

1 ม.ค.68 

การระบุจ านวน 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดในคู่มือ 

จ.ส.ต.สมภพฯ 
จนท.เทคโนฯ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์ฯ 
ผู้ควบคุม 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
3 1 ม.ค.68 

ถึง 
17 ก.พ.68 

การน าเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด านินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอก(EIT2) ของหน่วยงานตามเกณฑ์
ทีก่ าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 
วิธีดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Exel จากระบบ ITAP จากนั้นด าเนินการ
กรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP 
2. ผู้ดูแลระบบรวมรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 ของหน่วยงานและน าเข้า
ระบบITAP โดยตรง 

จ.ส.ต.สมภพฯ 
จนท.เทคโนฯ 
ร.ต.อ.ทนงศักดิ์
ฯ 
ผู้ควบคุม 

4 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 มิ.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึง

จนท.ตามค าสั่ง 
สภ.หนองไฮ ที่ 
11/2568 ลง 
15 ม.ค.68 



ความครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวน 
ขั้นต ่า ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5 ๑ ม.ค. ๖8 
ถึง 

30 มิ.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT1 โดย 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความ 
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตาม 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ําและเกณฑ์ 
ที่ก าหนดในคู่มือ 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า 
มาตอบแบบวัด EIT ของหน่วย ได้ด้วยตนเอง 
โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 โดยหน่วย 
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกจากที่หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว 
โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตาม 
หลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่ 
ก าหนดในคู่มือ 

 

6 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 เม.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ในระบบ 
สารสนเทศฯITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ 

จนท.ตามค าสั่ง 
สภ.หนองไฮ ที่ 
11/2568 ลง 
15 ม.ค.68 



เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศ ITAP 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
1 1 พ.ค.68 

ถึง 
14 มิ.ย.68 

การตรวจแบบ 
ตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT โดยหน่วยประเมินจะ 
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.68 
ถึง 

24 มิ.ย.68 

การตรวจสอบ 
การให้คะแนน 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้คะแนนการตรวจและ 
ให้คะแนนที่ถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 
 

3 25 มิ.ย.68 
ถึง 

4 ก.ค.68 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล 
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ 
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

4 5 ก.ค.68 
ถึง 

31 ก.ค.68 

การตรวจการ 
ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ของหน่วยหน่วยงาน 
  

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ส.ค.68 

 
การประมวลผล
การประเมินและ
จัดท ารายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง 
จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ืมเติมประกอบรายงาน 
ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP ณ ที่เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.68 
 

การกลั่นกรอง 
และน าเสนอผล 
การประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา 
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อน 
ประกาศเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

 

3 ก.ย. 68 ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธาณะ ซึ่งหน่วยงาน 
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน 

คณะท างาน 



รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ณ ที่เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

 
 
- อนุมัติ 
 

     พันต ารวจโท    
       ( สุรพงศ์  ปะรินรัมย์ ) 
          สารวัตร สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
ที ่  11/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
"สถานีต ารวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด าเนินการตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ ส านักงานต ารวจ 
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีต ารวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
๑.1 พันต ารวจโท สุรพงศ ์ ปะรินรัมย์ เป็นประธานกรรมการ 

       สารวัตร สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
1.2 ร้อยต ารวจเอก ทนงศักดิ ์ ศุภกรพานิชย์ เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
1.3 ร้อยต ารวจเอก ประดิษฐ์ ศรีรักษา เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองสารวัตรป้องกันสืบสวน สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
1.4 ร้อยต ารวจเอก ปรีชา การัมย ์ เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
1.5 ร้อยต ารวจโท สมัย แซกรัมย์ เป็น เลขานุการ 

        รองสารวัตร(ปฏิบัติสายงานป้องกันและปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
 
 



2. อ านาจหน้าที่ 
2.1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร     
หนองไฮ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2.๒ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรหนองไฮ ให้ด าเนินการ
ตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ                 
เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอ านวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ 
และรหัสผ่านที่ก าหนด   

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่   15   มกราคม  พ.ศ.   ๒๕๖8 

  พันต ารวจโท    
          ( สุรพงศ์  ปะรินรัมย์ ) 
    สารวัตร สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. : คณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรหนองไฮ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหนองไฮ ที่ 11/2568 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: TA) สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 ร้อยต ารวจเอก ทะนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 1.2 ร้อยต ารวจโทสมัย แซกรัมย์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 1.3 จ่าสิบต ารวจสมภพ ภิญโยวงษ์    ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะท างาน 
 
2. คณะท างานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 ร้อยต ารวจเอก ทะนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 2.2 ร้อยต ารวจตรีสมบัติ คนหลัก รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.3 ดาบต ารวจ จาริวุธ วงศ์บา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.4 ดาบต ารวจ อริย์ธัช พัฒนศิริวงศ ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.5 ดาบต ารวจ เหรียญทอง สีเสน ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 ร้อยต ารวจเอก ทะนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 3.2 สิบต ารวจเอก คุณากร จันทชิต ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 3.3 สิบต ารวจเอกหญิงทัสนันทน์ เทพวงษา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
  
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 ร้อยต ารวจเอก ประดิษฐ์ ศรีรักษา รองสารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะท างาน 
 4.2 ร้อยต ารวจโท สนธยา คลธา รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 4.3 ดาบต ารวจ อัศวิน วรรณทวี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 4.4 สิบต ารวจตรี รัฐภูมิ บุญให้ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
 
 
 
 

5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน... 
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ผนวก ก. : คณะท าานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรหนองไฮ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 ร้อยต ารวจเอกปรีชา การมัย ์ รองสารวัตร(สอบสวน) หัวหน้าคณะท างาน 
 5.2 ร้อยต ารวจเอก ภักด ี ทองอินทร์ รองสารวัตร(สอบสวน) คณะท างาน 
 5.3 ดาบต ารวจกิตติศักดิ ์ ทองไสว ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนังานสอบสวน) คณะท างาน 
 5.4 สิบต ารวจเอก ยุทธภูม ิ ภูหัวไร่ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 5.5 สิบต ารวจตรี ชยพล พุ่มเพ็ช ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 ร้อยต ารวจเอก ทนงศักดิ์ ศุภกรพานิชย์ รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 6.2 ร้อยต ารวจโทสมัย แซกรัมย์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 6.3 จ่าสิบต ารวจสมภพ ภิญโยวงษ์    ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะท างาน

 อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ น าเข้าข้อมูลต่างๆ        
ตอบค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร
หนองไฮ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 
 อ านาจหน้าที่ของคณะท างานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ท าการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและน าส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หน้าที่จัดเว็บไซต์ และน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  พันต ารวจโท         
          ( สุรพงศ์  ปะรินรัมย์) 
   สารวัตร สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ   
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหนองไฮ ที่ 11/2568 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 โครงสร้าง อัตราก าลังและข้อมูลผู้บริหาร       
O2 อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ       
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง       
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน       
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน       
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่       
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน       
O10 E-Service       
O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ       
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 
      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง       
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน       
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาก าลังพล       
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ       
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน       
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

      

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

      



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 
 
 

  พันต ารวจโท       
          ( สุรพงศ์  ปะรินรัมย์) 
   สารวัตร สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.หนองไฮ  
 

 
 

 
 

วันที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท. สุรพงศ์  ปะรินรัมย์ สว.สภ.หนองไฮ เป็นประธาน
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 
 

 



การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.หนองไฮ จว.ศรีสะเกษ 
 

 
 

 
 
วันที่ 21 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. สุรพงศ์  ปะรินรัมย์ สว.สภ.หนองไฮ 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 



การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.หนองไฮ จว.หนองไฮ 
 

 
 

 
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. สุรพงศ์  ปะรินรัมย์ สว.สภ.หนองไฮ 
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 


